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APRESENTAGAO

Ao discutirmos a avaliagdo no ambito académico, ou mesmo em outros
espagos sociais, consideramos as suas diferentes perspectivas e expressoes
tedrico-metodologicas, sem negar, no entanto, a esséncia intrinseca de que se
reveste a avaliagdo: conhecer os processos e procedimentos que estdo em
desenvolvimento e que se deseja melhorar. Nesse contexto, insere-se a avaliagao
institucional, que pode ser compreendida em sua dimensao formativa, na qual se
busca o aperfeicoamento dos procedimentos existentes e a melhoria constante da
comunidade universitaria.

A avaliacdo é um instrumento fundamental para toda instituicdo de carater
e funcdo social que se proponha a executar acdes de qualidade e de
transparéncia. A Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC tem como
missao “produzir, sistematizar e socializar o saber filoséfico, cientifico, artistico e
tecnolégico, ampliando e aprofundando a formagcdo do ser humano para o
exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade nacional e internacional,
na perspectiva da construgdo de uma sociedade justa e democratica e na defesa
da qualidade de vida.” Para a Universidade, é propésito basico da auto-avaliagao
institucional a potencializacao das pessoas que dela fazem parte, em todas as
suas dimensoes.

A avaliacéao institucional, compreendida nessa perspectiva, leva a UFSC a
articular, juntamente com as finalidades propostas pelo Sistema Nacional de
Avaliacido da Educacao Superior — SINAES, os principios norteadores do seu
processo de autoconhecimento. Assim, leva a Universidade a registrar suas
praticas, visando a consolidar as experiéncias bem-sucedidas como também a
fortalecer as atividades necessarias a autonomia institucional em sua praxis
académica e administrativa, evidenciando o seu carater técnico, politico, social,
cultural, ético e de responsabilidade.

As diferentes modalidades de avaliagcdo e auto-avaliagdo institucional
configuram-se como processo complexo que envolve aspectos cientificos (no
modo de conceber), politicos (no modo de assumir), ideolégicos (no modo de
interpretar), econdmicos (no modo de implementar) e, sobretudo, culturais (no
modo de cada um e de todos se inserirem e se perceberem para assumirem
posicoes).



Nesse contexto, alguns principios basicos, também contemplados no
SINAES, norteiam o programa de auto-avaliagdo institucional da UFSC: é um
processo interno, configurado com padrbes préprios da Instituicdo, sem carater
publicitario no sentido da comparagao com outras instituicdes, mas sim de carater
publico com responsabilidade social; envolve procedimentos como o de ouvir as
comunidades interna e externa; seus desdobramentos sdo de carater singular
para gerir limites e potencializar sucessos; € um processo em que prepondera o
aspecto coletivo, ndo o individual. E fundamental, em um processo de auto-
avaliacao, promover a participacao efetiva da comunidade universitaria, a qual
assegura a auto-analise: a instituicdo se pensa, repensa e viabiliza planos de
acao que impliqguem mudanca e desenvolvimento.

Isso significa assumir a avaliagao institucional como potencialidade capaz
de fazer o diagndstico das contribui¢cdes e indicagdes de melhorias, bem como de
intensificar as proposi¢cbes coletadas, contemplando, assim, atividades que
acreditamos serem as mais adequadas para a Instituicio.

Afirmamos a busca de agbes avaliativas que possibilitem captar o
movimento pedagdgico das agdes e dos sujeitos envolvidos no processo
indissociavel de ensino, pesquisa e extensao. Tal movimento envolve as a¢des da
graduagao, da pods-graduacdo, da gestdo, seus estudantes, professores e
servidores técnico-administrativos, assim como as condicdes fisicas e materiais,
buscando nesse processo uma concepc¢do ampla de avaliacdo que possibilite
visualizar a UFSC mediante um acompanhamento critico e de ampliagdo de
oportunidades sociais.

Prof. Marcos Laffin

Pro-Reitor de Ensino de Graduagéao



1 INTRODUGAO

O Programa de Auto-Avaliagao Institucional da Universidade Federal
de Santa Catarina (PAAI-UFSC) obedece as orientagbes e aos principios do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES), instituido pela
Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004. O SINAES tem como objetivo assegurar o
processo nacional de avaliagdo das instituicbes de educacido superior, cuja
implementacéo é coordenada pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (CONAES) e executada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
qualidade da educacgao superior, na orientagdo quanto a expansao da sua oferta,
no aumento permanente da eficacia institucional e na efetividade académica e
social e, em especial, na busca da promogao do aprofundamento das
responsabilidades sociais das Instituicbes de Educacao Superior. O SINAES se
materializa por meio de um planejamento maior que contém instrumentos de
avaliacao, os quais sao aplicados em diferentes momentos.

a) Avaliagao das Instituicoes de Educagao Superior (AVALIES)

e Auto-avaliagao — coordenada pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)
de cada Instituicdo de Educagdo Superior (IES) e orientada pelas
diretrizes e pelo roteiro de auto-avaliagao institucional da CONAES.

¢ Avaliagdo externa — realizada por comissdes externas designadas pelo
INEP, tendo como referéncia os padroes de qualidade para a educagao
superior expressos nos instrumentos de avaliacdo e nos relatérios das
auto-avaliacoes.

b) Avaliagdao dos Cursos de Graduagdao (ACG) — realizada por comissdes
externas designadas pelo INEP.

c) Avaliagcdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE) — exame nacional
aplicado aos estudantes do primeiro e ultimo ano de cada curso.

O PAAI-UFSC possui por base os cinco principios que respaldam a

fundamentagéo conceitual, politica e a justificativa operacional do SINAES.



¢ Responsabilidade Social com a Qualidade da Educagéo Superior.

¢ Respeito a Identidade, a Missao e a Historia das Instituigdes.

e Reconhecimento da Diversidade do Sistema.

¢ Globalidade.

e Continuidade do Processo Avaliativo.

O principio da Responsabilidade Social com a Qualidade da Educagao
Superior considera que a educagao é um direito social e dever do Estado. Devido
ao seu carater social, uma instituicdo educacional deve prestar contas a
sociedade do cumprimento de suas responsabilidades, especialmente no que se
refere a formacao académico-cientifica, profissional e ética, suportes a producao
de conhecimentos e a promog¢ao do avango da ciéncia e da cultura.

O principio do Respeito a Identidade, a Missdao e a Histéria das
Instituicoes profere que o processo avaliativo deve respeitar os valores e a
cultura da IES. Esse principio sugere contemplar a histéria da construgdo da
Instituicdo, sua efetividade e relevancia.

O principio do Reconhecimento da Diversidade do Sistema diz respeito
as particularidades da IES no que se refere a sua natureza organizacional,
académica e administrativa. Refere-se a dimensao instrumental da Institui¢do, as
formas e aos conteudos bem como as condicbes de producao,
consequientemente, a sua eficacia e eficiéncia. A IES deve ser analisada no
contexto das inumeras diferencas existentes no pais a fim de incrementar sua
consciéncia sobre a identidade e o propdsito da Instituicdo, na busca de
contributos para a construcdo de uma politica e de uma ética de educagao
superior que incorporem forte espirito de solidariedade e cooperagao, porém que
respeite o pluralismo e as diferencas institucionais.

O principio da Globalidade refere-se a compreensao de que a Instituicao
deve ser avaliada a partir de um conjunto significativo de indicadores de qualidade
integrados entre si e conforme a sua relagdo organica com a Instituigdo. O
sistema de avaliacdo deve conectar-se com as dimensdes institucionais internas e
também com suas manifestagdes externas.

Segundo o principio da Continuidade do Processo Avaliativo, a
avaliacao deve ser um processo continuo e permanente, para que seja possivel
criar uma cultura de avaliacdo educativa internalizada no cotidiano da IES.

Processos avaliativos pontuais e desconexos produzem avaliagdes abreviadas e



meramente instrumentais, contrarios a necessidade de uma continuidade ampla,
que contemple juizos sobre o valor e o mérito da Instituicdo, através de um olhar
longitudinal sobre o objeto avaliado.

O PAAI-UFSC se caracteriza como um processo dindmico, cuja tonica é a
participagdo que envolve os diversos segmentos da Instituicdo, incluindo a
representacao da sociedade civil organizada. O Programa prop&e um processo de
avaliacao de carater diagndstico, formativo e de compromisso coletivo, tendo por

objetivo identificar o perfil da Instituicdo e o significado de sua atuacéo.



2 JUSTIFICATIVA

A avaliacao institucional constitui condicdo basica para o necessario
aprimoramento do planejamento e gestdo da Instituigdo, uma vez que propicia a
constante reorientacdo de suas acgdes. Para que se efetive na plenitude, séo
imprescindiveis a vontade politica por parte dos dirigentes da Instituicdo e a
participacao significativa da comunidade universitaria.

O processo de auto-avaliagao institucional deve ser permanente e
constituir-se em cultura internalizada nas estruturas e nas agdes da Instituicao,
gerando o autoconhecimento que amplifica o engajamento profissional,
fundamenta a emissao de juizos de valor e articula agdes de melhoramento pela
maior sinergia entre as pessoas e a Institui¢ao.

Segundo a Proposta para uma Politica da Educacédo Superior (Revista
Avaliagdo, 2004, p. 83):

“As fungdes mais importantes da auto-avaliagdo permanente sdo
as de produzir conhecimentos, pér em questdo a realizagdo dos
objetivos essenciais, identificar as causalidades dos problemas e
deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade
profissional dos professores, tornar mais efetiva a vinculagdo da
instituicdo com o entorno social e a comunidade mais ampla, julgar
acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e seus
produtos, prestar contas a sociedade, justificar publicamente sua

existéncia e fornecer todas as informagdes que sejam necessarias ao
conhecimento do Estado e da populagao.”

Neste sentido, o Programa de Auto-Avaliagdo Institucional da UFSC
justifica-se e apresenta-se como instrumento facilitador da melhoria da qualidade
académica, da intensificagdo das interagdbes humanas, do fortalecimento da
missao institucional e do engajamento dos diferentes segmentos da comunidade
universitaria, consubstanciando o planejamento e sua operacionalizagdo no
desenvolvimento das atividades da Instituiggo.

Por outro lado, a organizagdo e implementagdo deste Programa na
Universidade representam imenso desafio devido a complexidade da Instituicdo —

especialmente revelada pela diversidade de cursos oferecidos e pela
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multiplicidade da pesquisa, extensdo e pds-graduacdo —, e a complexidade de
gestéo.

Respondendo a esse desafio, e em consonédncia com as orientacdes
oficiais, o Programa de Auto-Avaliagédo Institucional da UFSC contempla uma
proposta que visa a um processo de avaliagao de carater diagnéstico e formativo.
Tal proposta deve ser construida coletivamente, levando em conta os aspectos

técnicos, politicos, culturais, sociais e éticos da Instituigao.
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3 OBJETIVOS

Realizar a auto-avaliacio institucional, com base nos principios do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, visando a melhoria

continua das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestédo da Instituicéo.

Mais especificamente, o que se propoée é:

e Promover acbes de sensibilizacdo para a efetiva participacdo de
toda a comunidade no processo de auto-avaliagao.

e |dentificar as potencialidades e as limitacbes da Instituicao.

e Propor acdes visando a melhoria da qualidade de ensino, pesquisa,
extensao e gestéao.

e Socializar as informagdes para subsidiar a tomada de decisdes nas
unidades e na Instituicao.

e Desenvolver um processo continuo de auto-avaliagdao na UFSC em

ciclos bienais.
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4 A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) foi criada pela Lei n°
3.849, de 18 de novembro de 1960, e oficialmente instalada em 12 de marco de
1962. Aquela época a educagéo superior j& existia em Santa Catarina de maneira
isolada, na forma de faculdades. A primeira faculdade foi a de Direito, criada em
11 de fevereiro de 1932 sob a organizagao de instituto livre e oficializada por
Decreto Estadual em 1935. No ato de sua criacdo, a UFSC reuniu as faculdades
de Direito, Ciéncias Econdmicas, Farmacia, Odontologia, Filosofia, Medicina,
Servigo Social e a Escola de Engenharia Industrial.

A UFSC é uma Instituicdo publica federal de educagéo superior, cujo
Campus Universitario localiza-se no bairro Trindade, municipio de Florianépolis,
estado de Santa Catarina. Além do campus, a ela pertencem o Colégio Agricola
de Camborit e o de Araquari, além de uma vasta area fora do Campus
Universitario composta por manguezais, ilhas e fortalezas, onde sao realizadas
pesquisas e trabalhos de preservacao das espécies marinhas, além de atividades
de turismo educativo com a participacdo de estudantes universitarios.

O Decreto n° 64.824, de 15 de julho de 1969, que instituiu a reforma
universitaria, extinguiu as faculdades e criou os Centros de Ensino e
Departamentos, estabelecendo a adogao do sistema de créditos e matriculas por
disciplinas. Essa estrutura didatico-académica e administrativa permanece até
hoje. (ANEXO 1)

A UFSC' conta hoje com 40 cursos de graduagao, 57 habilitagées, 105
cursos de especializagcdo, 62 cursos de mestrado e 30 cursos de doutorado.
Circula por suas instalagbes um contingente de aproximadamente 37.000
pessoas vinculadas diretamente a Instituicao, assim distribuidas: 1.555 servidores
docentes efetivos do ensino superior, 355 professores substitutos, 160 docentes
da educacdo basica, 2.861 servidores técnico-administrativos ativos e 31.878
alunos de graduacdo, pés-graduacdo e educagao basica. Além destes,
diariamente frequentam o Campus outras pessoas da comunidade como

visitantes, prestadores de servigos eftc.

! Informagdes obtidas em setembro de 2004 junto ao Programa Integrado de Planejamento (PIP).
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A Universidade Federal de Santa Catarina tem por missao:

“Produzir, sistematizar e socializar o saber filosoéfico, cientifico,
artistico e tecnolégico, ampliando e aprofundando a formagéo do ser
humano para o exercicio profissional, a reflexao critica, a solidariedade
nacional e internacional, na perspectiva da construgdo de uma sociedade
mais justa e democratica e na defesa da qualidade de vida.” (UFSC,
1993).”

A Universidade Federal de Santa Catarina, com 45 anos, € a mais antiga
das instituicdes de educacgao superior de Santa Catarina, e sua existéncia tem
sido vital para a expansao da educagao superior no Estado.

41 A avaliagao institucional da UFSC: uma retrospectiva

Até o ano de 1993 a avaliagdo na UFSC constituia-se de propostas
informais nos cursos e de agbes isoladas. A partir daquele ano, e conforme
previsto no Programa de Avaliagdo Institucional das Universidades Brasileiras
(PAIUB), a UFSC institucionalizou a avaliagdo por meio da criagcdo e
implementagao do Projeto de Avaliagao Institucional da UFSC (PAIUFSC), o qual

tem como obijetivo:
“Promover a avaliagao institucional da UFSC visando sensibilizar
a Comunidade Universitaria para firmar valores que levem a melhoria da
qualidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, tendo em vista o
interesse de seus alunos, e satisfazendo as necessidades sociais
detectadas.” (PAIUFSC, 1994, p. 25).

O PAIUFSC foi constituido com base em sete principios norteadores, a
saber: globalidade, comparabilidade, respeito a identidade institucional, nao
premiagdo ou punicdo, adesao voluntaria, legitimidade e continuidade. O
PAIUFSC contemplava a avaliacao do tripé ensino, pesquisa e extensido e sua
complexa interacdo com todas as atividades universitarias, porém, no decorrer de
suas atividades, o foco centrou-se no ensino de graduacao.

O PAIUFSC néo estimulava uma classificacdo comparativa dos cursos ou
unidades; por outro lado, os resultados eram socializados para a comunidade
universitaria, visando a melhoria continua de seus processos, fossem eles

administrativos ou académicos.
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A metodologia operacional do PAIUFSC foi organizada na forma de

subprojetos, cujas etapas sdo apresentadas na Figura 1.

:" Formagéo Informagdes Questionario Questionario Questionario Avaliagao da
i | pedagodgica da instituicao ao aluno ao professor ao ex-aluno pos-graduagéo | :

A4
Seminario de Seminario de
curso de graduagao pos-graduacao

Departamento

Curso

Ensino — Pesquisa - Extensao

Documento sintese
da avaliacao
institucional
0O)

i

E|. ........................... >< Avaliagéo Externa ><...............................E

Fonte: Avaliagao Institucional da Universidade Federal de Santa Catarina (o projeto).

O subprojeto Programa de Formagao Pedagégica dos Docentes (PFPD)
tinha como objetivo “(...) sensibilizar a comunidade académica para a
necessidade de atualizagdo, revisdo, crescimento pedagdgico e avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem como um todo.” (PAIUFSC, 1994, p. 30).

Foram realizadas 10 edi¢gdes do PFPD, a primeira em 1993 e a ultima em
1999, sendo que em 1993, 1994 e 1995 realizaram-se duas edi¢bes, uma a cada
semestre, e em 1996, 1997, 1998 e 1999, uma edi¢ao por ano.

A partir do ano 2000 as atividades deste subprojeto foram incluidas na

Semana de Ensino, Pesquisa e Extensao (SEPEX), que ocorre anualmente. A

15



SEPEX tem como objetivo demonstrar o potencial do ensino, da pesquisa e da
extensao e suas realizagdes, assim como refletir sobre o seu significado social.

Adicionalmente, em 2002 houve o langamento do Programa de Formagéao
Continuada para os Professores da Universidade (PROFOR), com o propdsito de
oferecer oportunidades de formacao e atualizacdo a todos os seus professores e,
de forma singular, aos que se encontram em estagio probatorio.

O subprojeto Informagoes da Instituicdo tinha como objetivo buscar
informacgdes sobre a Instituicio em documentos produzidos rotineiramente pela
Universidade, como o Plano de Trabalho Departamental (PTD), o Plano de
Capacitagcao Docente, o Boletim de Dados Estatisticos, os Planos Estratégicos de
Desenvolvimento da UFSC e os Planos Diretores. Este subprojeto oferecia
subsidios para a realizagdo do subprojeto Seminario de Curso de Graduagao.

Como forma de subsidiar a realizacdo dos seminarios de curso de
graduacao, foi elaborado um documento seguindo as diretrizes do PAIUFSC, o
qual continha informagdes sobre a metodologia do seminario, sobre a Instituigdo e
0 curso, sobre a participagao dos docentes no programa de formagao pedagdgica,
sobre a avaliacao do docente pelo discente e sobre a avaliagdo docente.

Os seminarios tinham como objetivo oferecer subsidios para os cursos
reprogramarem e aperfeicoarem seus projetos politico-pedagdgicos. Ao todo, 27
cursos realizaram o seminario de auto-avaliagdo e entregaram seus relatérios a
Comisséao de Avaliagao de Ensino (CAEn).

O subprojeto Questionario ao Aluno (Avaliagdo do Docente pelo Discente
— ADD) objetivava avaliar o desempenho docente e o conteudo da disciplina
ministrada, as condi¢des objetivas para a concretizagdo das atividades de ensino
e a participacdo do aluno, sendo aplicado ao final do semestre letivo em cada
disciplina e em cada turma.

O subprojeto Questionario ao Professor (Auto-Avaliagdo Docente — AD)
procurava identificar as dificuldades e necessidades para que os trabalhos em
ensino, pesquisa e extensao fossem desenvolvidos plenamente.

A Avaliacao do Docente pelo Discente iniciou-se no primeiro semestre de
1993 com um projeto piloto em 5 dos 35 cursos de graduacéo entdo existentes.
No segundo semestre ampliou-se o processo de avaliagdo para todos 0s cursos
de graduacao da UFSC, com a participacao de 1.387 turmas.

16



A primeira edicao da Auto-Avaliacao Docente foi realizada em 1994 como
projeto piloto no curso de Ciéncias Contabeis, tendo envolvido 23 professores do
Departamento. A partir de 1994 a avaliagdo aconteceu no segundo semestre dos
anos de 1995, 1996, 1997, 1998 e 2000.

Em 1997 realizou-se uma reavaliagado dos instrumentos de avaliagao de
ensino e passou-se a fazer a verificagcdo dos dados por meio de leitora 6tica, com
0 objetivo de garantir maior exatiddo ao processo e agilizar a disseminac¢ao das
informacdes. Os relatorios dos resultados eram encaminhados conjuntamente aos
professores avaliados, ao presidente de colegiado de curso, ao chefe de
departamento, ao diretor da unidade de ensino e ao vice-reitor.

Em 2001 o processo de avaliagdo de ensino foi realizado de forma
diferenciada dos anos anteriores. Optou-se por avaliar as disciplinas das 5 fases
iniciais dos cursos do Centro Tecnoldgico (CTC), do Centro de Ciéncias Agrarias
(CCA), do Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (CFM) e do Centro Sécio-
Econémico (CSE). A escolha seguiu o critério de dar prioridade as unidades de
ensino que apresentavam o maior indice de reprovagao.

No primeiro semestre de 2003 a avaliagao de ensino de graduagao passou
a ser realizada pelo Sistema de Avaliagcao Académica - on-line, em trés etapas:

12 Etapa — Questionamentos sobre o horario das aulas, local, nome do
professor, plano de ensino, utilizagao de livros na biblioteca e uso do laboratério
de informatica. O objetivo desse formulario era o de realizar um diagnéstico
informativo para subsidiar a tomada de decisoes.

22 Etapa — Avaliagao do docente pelo discente.

32 Etapa — Questionarios aplicados aos formandos, cujo objetivo era tragar
um perfil socioecondmico, cultural e académico do aluno que se forma na UFSC,
pois até entao sé se dispunha de seu perfil de ingresso.

O subprojeto Questionario ao Ex-aluno pesquisou 28 cursos e foi
elaborado com o objetivo de subsidiar estes cursos em sua auto-avaliagido, por
meio da verificagdo da influéncia do curriculo do curso de graduagéo na formacao
profissional, recolhendo assim sugestdes para a melhoria geral de seus
curriculos.

O universo daquela pesquisa constituiu-se de cerca de 7.000 profissionais
formados no periodo de 1990 a 1995. Foram remetidos 4.614 questionarios, dos

quais foram devolvidos 1.159, o que representa 25,12% da amostra pesquisada.
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Apos o retorno dos questionarios os dados foram analisados por curso com
0 objetivo de destacar as tendéncias gerais. Os comentarios adicionais,transcritos
literalmente, foram repassados aos cursos juntamente com o caderno de
subsidios para o Seminario de Cursos de Graduagao.

O subprojeto Avaliagao Externa possuia como objetivo oferecer maior
credibilidade e dar continuidade ao processo. O subprojeto foi desenvolvido por
uma comissao de avaliadores externos, sem vinculos diretos com a Universidade,
0 que possibilitou um trabalho imparcial.

Em 1997 realizou-se a avaliagdo externa do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas — CFH. Foram avaliados os cursos, departamentos e programas de
pos-graduagao em Psicologia, em Histéria e Geografia.

Essas sao as etapas do PAIUFSC e os resultados obtidos na realizagao de
seus subprojetos.

O SINAES ratificou alguns dos principios de avaliacdo do PAIUB que, por
sua vez, foram adotados pelo PAIUFSC. A UFSC busca aperfeicoar seu
programa de avaliagdo institucional, identificando seus pontos fortes e pontos
fracos e adequando-os as exigéncias técnicas e legais do SINAES.

A institucionalizacdo da sistematica de auto-avaliacdo da Universidade
ainda é uma constante busca, sempre calcada em sua historia, com seus avangos
e dificuldades. Dessa forma, desde a instituicdo da CPA, em julho de 2004, a
Universidade entende que este é o momento de retomada do processo avaliativo,
que deve se dar pelo empreendimento de esforgos na elaboragdo do seu
Programa de Auto-Avaliagdo Institucional. Tal programa esta baseado nos
principios do SINAES e nao desconsidera os resultados e o conhecimento

adquirido durante outros processos avaliativos.
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5  PROGRAMA DE AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA UFSC (PAAI-
UFSC)

Em 14 de junho de 2004 a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao (PREG)
promoveu o primeiro encontro para a constituicio da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA)?, segundo o Sistema de Avaliagdo da Educacdo Superior. A
principal finalidade da CPA é a implementacao do Programa de Auto-Avaliacao
Institucional da UFSC, seguindo-se a sistematizagdo e a prestacdo das
informacbes solicitadas pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (CONAES).

Para este primeiro encontro foram convidados um representante docente,
um discente e um servidor técnico-administrativo de cada unidade universitaria,
além de dois representantes da sociedade civil organizada. Na reunido, foi feita a
divulgacdo da Lei n°10.861, de 14 de abril de 2004, acompanhada de
esclarecimentos gerais sobre o SINAES, e a constituicdo da CPA, que foi entdo
composta por indicagao dos presentes.

No préoximo topico serdo apresentados os procedimentos metodolégicos
para o primeiro ciclo do PAAI-UFSC, os quais resultaram de consistentes
discussées no ambito da CPA. Frente a atual proposta do SINAES, o Programa
se propde a cumprir as seguintes etapas: sensibilizagdo e concepgao do processo
de auto-avaliacdo; validacdo dos instrumentos de auto-avaliacdo; coleta de
dados: consulta a comunidade e pesquisa documental; diagnostico; socializagao

de resultados e meta-avaliagao.

5.1 Procedimentos metodolégicos
Para o PAAI-UFSC, a CPA propde a realizagao das etapas estabelecidas

na forma de momentos auto-avaliativos, que serdo detalhados a seguir.

> A CPA da Universidade Federal de Santa Catarina foi instituida por ato do Magnifico Reitor, por
meio da Portaria 453/GR/2004, de 02 de julho, para atender ao que determina a Lei n°® 10.861/04,
que estabeleceu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior. Em seguida, foi
constituida como 6rgao colegiado permanente de coordenacao do processo de auto-avaliacao da
Universidade por meio da Portaria n® 327/GR/2005 de 11 de abril do mesmo ano.
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1° Momento — Sensibilizagao e concepg¢do do processo de auto-
avaliagao

a) Acgoes de sensibilizagao

Divulgagdo do SINAES, envolvimento das comissbes setoriais, da
administracdo, de organizagdes civis, dos egressos da UFSC e de toda a
comunidade universitaria através de eventos que atraiam e mobilizem os diversos

segmentos na direcdo do comprometimento com o processo.

b) Concepc¢ao dos instrumentos de auto-avaliagao

Serao utilizados dois instrumentos de auto-avaliagdo: um para analise
documental e outro para consulta a comunidade. A analise documental sera
realizada por meio de uma pesquisa estruturada na forma de um roteiro, com
base no nucleo documental de cada uma das dez dimensdes apresentadas pelo
SINAES. As informacdes de cada nucleo documental estdo relacionadas com o
ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao institucional, comuns e especificas de
cada unidade. Ja a consulta a comunidade sera realizada por meio de
questionarios aplicados on-line aos diferentes segmentos da comunidade
universitaria — estudantes, gestores, professores e servidores técnico-
administrativos —, considerando os nucleos basico e especifico das dez

dimensobes apresentadas pelo SINAES, conforme consta na Figura 2.
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Figura 2 — Estrutura das questbes dos instrumentos de auto-avaliagao
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A construcdo dos instrumentos de auto-avaliagdo obedece a um fluxo de
acbes que se inicia na CPA, dirigindo-se para manifestacbes das CSA's,
retornando a CPA para a construgdo da versao final dos instrumentos, como

demonstrado na Figura 3.
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Figura 3 — Movimento de implementagédo do PAAI-UFSC

Ory

STA

N
E
o0 [cea CCB| “ E |5

R CSA CSA

STA

PISTA E/\P/\

—

CC E STAJ

E
CSA CSA =/

oA CPA

Comissao Propria
de Avaliacao CSA

CSA CSA —"

£ CFM CSAJRL (A B { CED om

— \ I P
P x
]STA s \

CFH|  CDs

& JstA
E N\
/#V£ \E | P

CSA - Comisséao Setorial de Avaliagéo
E - Estudante

P- Professor

STA - Servidor Técnico-Administrativo
R - Reitoria e Orgéos Suplementares

A partir de todas as contribuicdes para a elaboracdo dos instrumentos de

auto-avaliagdo, inicia-se o segundo momento do processo auto-avaliativo,

conforme exposto a seguir.

2° Momento — Validagao dos instrumentos de auto-avaliagao

As questdes

integrantes dos instrumentos de auto-avaliagdo seréo

elaboradas a partir dos resultados do primeiro momento, observando-se as

seguintes etapas:

22



a) Instrumento piloto

A versdes piloto de cada instrumento — questionario para consulta a
comunidade e roteiro de pesquisa documental — serdo construidas pela CPA e em
seguida encaminhadas as CSA’s para validagao.

A validagdo do instrumento de consulta a comunidade sera feita pelas
CSA'’s que deverao responder aos questionarios da versao piloto, analisando seu
conteudo e forma, e em seguida encaminha-los a CPA para que esta elabore a
verséo final. Quanto ao roteiro de pesquisa documental sera elaborado pela CPA
e encaminhado as CSA’s para manifestacao.

b) Desenvolvimento do sistema eletrénico de coleta de dados

A versao final do instrumento de consulta a comunidade sera desenvolvida
pelo Nucleo de Processamento de Dados da UFSC (NPD), sob a supervisao da
CPA.

3° Momento — Coleta de dados: consulta a comunidade e pesquisa

documental

A coleta de dados estard sob a supervisdo geral da CPA com a
participagdo das CSA’s, sera on-line e aplicada para todos os segmentos e em
cada uma das unidades da UFSC. Essa participacédo sera estimulada pelo envio
de um e-mail personalizado, o qual possibilitara o acesso para respostas on-line.
Quanto a pesquisa documental, esta sera realizada pelas CSA’s e supervisionada
pela CPA.

O fluxo do processo de auto-avaliagao institucional dar-se-a junto as CSA’s
de cada unidade e sera de extrema importdncia para a implementacdo do
Programa. A proposicao desse fluxo garante a disseminagao da cultura da auto-
avaliacdo e a sensibilizagdo da comunidade quanto a relevancia de tais
procedimentos na constru¢cdo de acdes de melhoria da Universidade. A Figura 4

representa esse fluxo.
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Figura 4 — Fluxo do processo de auto-avaliacéo institucional
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4° Momento — Diagnéstico

O diagndstico sera realizado pela CPA e compreendera a analise das
informagdes obtidas junto a comunidade e dos dados referentes a pesquisa
documental. A analise subsidiara a elaboragéo dos relatérios para divulgagao dos
resultados a comunidade, por meio de material impresso e digital, e concomitante
envio a CONAES.

5° Momento — Socializagao de resultados

Os resultados serdo socializados na forma de seminarios especificos, em
cada unidade, e terdo por base os resultados obtidos por meio da consulta a
comunidade e da pesquisa documental. Cada seminario contara com a
participacdo da comunidade e tera como objetivo propor acdes para a melhoria da

qualidade do ensino, da pesquisa, da extens&o e da gestio.

6° Momento — Meta-avaliagao
Trata-se da analise critica do primeiro ciclo de auto-avaliacdo, a fim de

identificar melhorias nos processos subsequentes.
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5.2 Delimitagbes do primeiro ciclo do Programa de Auto-Avaliagao

Institucional (PAAI-UFSC)

Para o primeiro ciclo do PAAI-UFSC foram escolhidos itens julgados
essenciais em cada uma das dez dimensdes em seus nucleos basico, especifico
e documental, disponibilizadas pela CONAES/INEP, no “Roteiro de Auto-
Avaliagao Institucional: orientagbes gerais”, com a finalidade de realizar o
reconhecimento da situacao institucional pela analise documental e participagao
estimulada de todos os segmentos da educagao superior. So eles:

e estudantes regularmente matriculados em cursos presenciais da UFSC;

e professores em efetivo exercicio na UFSC;

e servidores técnico-administrativos efetivos em exercicio na UFSC;

e gestores da UFSC e suas unidades.

O primeiro ciclo do PAAI-UFSC, que tera o foco nos processos coletivos e
ndo na avaliacdo dos individuos, acontecera por adesdo; ndo contemplando
punicdo ou premiacao e sera concluido em julho de 2006. A partir de agosto de
2006 os demais ciclos terdo uma periodicidade bienal, devendo considerar os
resultados da meta-avaliagao e ampliar a base de coleta de informacdes. Assim, o
segundo ciclo contemplara a percepcéo e satisfacdo dos segmentos envolvidos
em todas as dimensdes apresentadas pelo SINAES e o terceiro ciclo atingira

ainda a comunidade externa em todas as dimensdes propostas.

5.3 Diretrizes para a efetivagao do primeiro ciclo do PAAI-UFSC
O Quadro 1, mostrado a seguir, apresenta as diretrizes que norteiam o
primeiro ciclo do PAAI-UFSC.

a) As categorias — sdo os resumos das dimensdes definidas pelo SINAES.

b) Os indicadores de conteudo — sédo os resultados da analise dos indicadores
apresentados no Roteiro de Auto-Avaliagao Institucional: orientagdes gerais,
em seus nucleos basico, especifico e documental, para cada dimenséo.

c) As fontes — serdo duas as fontes pesquisadas.

eDocumentos oficiais da Instituicao (PDI, PPl e outros) e consulta aos
Sistemas de Informacdes por meio de um roteiro de pesquisa.
e Comunidade universitaria — consulta por meio de questionarios on-line,

aplicados aos estudantes, gestores, professores e técnicos (EGPT).
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Quadro 1 — Diretrizes para o primeiro ciclo do PAAI-UFSC.

. ~ . ~ . Indicadores de Fonte
Dimensao Caracterizagao Categorias contetido EGPT
A Misséo e o Plano de e Conheci t
1 Desenvolvimento Missao e Perfil onhecimento e DOCUMENTAL
Institucional. apropriacao EGPT
e Politicas e praticas:
regulamentacao.
¢ Integracdo ensino,
pesquisa, pos-
A politica para o graduacao e
ensino, a pesquisa, a extensgo.
pos-graduacgao, a e Ensino de
extensdo e as graduagéo:
respectivas normas de atualizacao
operacionalizagao, o curricular e bolsas.

2 incluidos os FEllEs « Ensino de Pos- DOCUMENTAL
procedimentos para Institucionais Graduacgao: nivel, EGPT
estimulo a produgao area, corpo docente
académica, as bolsas e bolsas.
de pesquisa, de e Pesquisa: politicas,
monitoria e demais financiamento,
modalidades. prética’ produ(}éo

cientifica.
e Extensao:
sistematicas e
acompanhamento.
A responsabilidade
social da instituicao,
considerada
+ Imragao coma
contribuigao em :335: a;oe bésica e
relagao a incluséo Responsabilidade ma istgério superior

3 social, a0 ) gIsTero SUperor. | noCUMENTAL
desenvolvimento Social ¢ Inclusao’s_omal.
econdmico e social, a espaco fisico para
defesa do meio pessoas Apor_tadoras
ambiente, da memoaria de deficiéncia.
cultural, da produgao
artistica e do
patrimdnio cultural.

e Comunicagao
S interna: infra-
4 éoi?ergggg_agao coma Comunicagio estrutura, DOCUMENETGAll;T
estratégias,
recursos, qualidade.
As politicas de
pessoal, de carreiras e Infra-estrutura
do corpo docente e - ~
corpo técnico- Politicas de : (S:at'Sfa.fao, DOCUMENTAL

5 administrativo, seu apacitagao GPT
aperfeicoamento, Pessoal * Planos de carreira e
desenvolvimento contratacao.

profissional e suas
condi¢des de trabalho.
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Dimensao Caracterizagao Categorias [eliEa aes el e
conteudo EGPT
Organizagéao e gestao
da instituigao,
especialmente o e Regulagéo,
funcionamento e colegiados.
representatividade dos ¢ Planejamento,
colegiados, sua . ~ tomada de decisdes

6 independéncia e Organizagao e e tipo de gestao. DOCUMENTAL
autonomia na relagao Gestao e Sistemas de EGPT
com a mantenedora, e informacao: ensino,

a participagéo dos coordenacdo de
segmentos da cursos e unidades.
comunidade
universitaria nos
processos decisorios.
e Seguranga.
e Equipamentos:
utilizagao,
adequacéo e
manutencgao.
e Laboratorios.
Infra-estrutura fisica, e BU: bibliografia,
especialmente a de equipamentos,
ensino e de pesquisa, espaco fisico, DOCUMENTAL

7 biblioteca, recursos de Infra-estrutura funpcignamento e EGPT
informacgao e utilizagao.
comunicagao. ¢ Espaco fisico:

caracterizagao.
¢ Infra-estrutura para
0 ensino: espago
fisico, adequacéo,
inovacao, praticas
pedagdgicas.
Planejamento e
avaliacgao,
especialmente em

8 relacdo aos Avaliagao ¢ Meta-avaliagio. DOCUMENTAL
processos, resultados
e eficacia da auto-
avaliacdo institucional.

e Mobilidade
estudantil: interna e
Politicas de externa.

9 atendimento aos Politicas . (’f‘coﬂpg”hfm?”to DOCUMENTAL
estudantes (ingressos Estudantis e esl ?jn es: EG
€ egressos). servicos de

atendimento, bolsas
de trabalho, moradia
estudantil.
Sustentabilidade
financeira, tendo em e Politicas de
vista o signifiqadq S bilidad captacéo e alocagéao
10 social da continuidade ustentabilidade de recursos: ensino, | DOCUMENTAL

dos compromissos, na
oferta da educagao
superior.

Financeira

pesquisa e
extenséo.

EGPT: estudante, gestor, professor e técnico.
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Figura 5: — 1° Ciclo do Programa de Auto-Avaliagao Institucional da UFSC
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Quadro 2 — Cronograma

Periodo

Momentos

Acoes

Responsabilidade

Maio a julho

Sensibilizagao e
concepgao dos

Divulgacao do SINAES e do
PAAI,

envolvimento das CSA’s e de
todos os segmentos;
desenvolvimento do nucleo
basico e de questdes referentes
as 10 dimensoes;
desenvolvimento do nucleo
documental e de questbes
referentes as 10 dimensodes;

CPA

2005 instrumentos de ) ,
auto-avaliagéo desenvolvimento do nucleo
especifico e de questdes
referentes as 10 dimensoes;
identificagdo de questdes
adicionais para a construgao dos
instrumentos de avaliagdo;
desenvolvimento do sistema
eletrénico — piloto de coleta e
armazenamento de dados.
Instrumento piloto;
- validacéo do instrumento de
ﬁ%‘:jg:: i\r/wasltliﬁzgtggsd e auto-avaliacgao; CPA, CSA’'s e NPD
2005 auto-avaliacéo mstrumento final; .
aperfeicoamento do sistema
eletronico.
Sc?r:zﬁtgeédad%: Envio dos formularios
Novembro comunidade e eletronicos; ) CPA, CSA’s e NPD
2005 pesquisa armazenamento de dados;
documental supervisao da coleta.
Degggisbro (I?;Z%asragao dos Critica das bases de dados. CPA e NPD
Fevereiro a Analise dos dados;
abril Diagnéstico elaboracgao de relatérios; CPA
2006 divulgacao dos resultados, até
30 de abril.
Realizagcao de seminarios em
cada unidade para socializagao CPA CSA’s e
Maio e junho Socializagao do§ resultados e proposicao de comunidade
2006 agdes para a melhoria da universitaria
qualidade de ensino, pesquisa e
extensao.
Anli itica do primeiro cicl CPA, CSAs e
Julho — 2006 | Meta-avaliacdo nalise critica do primeiro ciclo comunidade

de auto-avaliagao.

universitaria
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6 RECURSOS

6.1 Financeiros, para trazer palestrantes externos a UFSC e para

6.2

6.3

6.4

divulgacao dos resultados do PAAI-UFSC
6.1.1 Diarias

Hospedagens e alimentacéo

Passagens

Inscricdo em seminarios, congressos

Promoc¢ao de eventos

Servicos de terceiros

o0, o0
—_ A A
oubwiv

Humanos
6.2.1 Secretaria executiva
6.2.1.1 Coordenador(a)
6.2.1.2 Secretario(a)
6.2.1.3 Funcionarios (analista de sistemas, analista
estatistico e digitador)
6.2.14 Bolsistas

6.2.2 Comisséao Propria de Avaliagao (CPA)
6.2.3 ComissOes Setoriais de Avaliagao (CSA)

6.2.4 Assessoria / Consultoria Externa

6.2.4.1 Coleta de dados: consulta a comunidade e
pesquisa documental
6.2.4.2 Analise dos dados
6.24.3 Elaboragao de relatérios
6.2.4.4 Especialistas em avaliagao Institucional
Material

6.3.1 Divulgacao (folder, livros, relatérios, midia, etc.)
6.3.2 Consumo

Espaco fisico e equipamentos
6.4.1 Sala

6.4.2 Moveis e utensilios

6.4.3 Computador e periféricos
6.4.4 Multimidia
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

O Brasil vive um cenario politico-educacional no qual esta inserida a
questdo da avaliacéo das Instituicbes de Educacgao Superior, politica apresentada
pela Lei n°10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacédo da Educacao Superior.

Preocupada com a qualidade de suas atividades, a UFSC vinha desde
1993 desenvolvendo seu projeto de avaliagao institucional. Este projeto agora é
acrescido de novas perspectivas em seu processo auto-avaliativo pelo Programa
de Auto-Avaliagédo Institucional (PAAI-UFSC), orientado pelas diretrizes do
SINAES.

Ao aplicar o primeiro ciclo do Programa de Auto-Avaliagéo Institucional da
UFSC, espera-se que:

1) a Instituicdo sustente a continuidade do Programa de Auto-Avaliagao

Institucional, em respeito a sua relevancia;

2) sejam efetivadas as agdes originadas nos seminarios de socializagao
dos resultados da avaliacao, visando a melhoria da qualidade de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo da Instituicio;

3) a pratica de auto-avaliagdo fortalega a identidade institucional e a
integragdo com a sociedade;

4) se efetive a participagdo da comunidade no processo de auto-avaliagao
institucional e que as unidades de ensino mantenham sua memoria
documental.

Neste contexto, sdo almejadas perspectivas positivas a partir dos
resultados a serem obtidos no desenvolvimento do primeiro ciclo do PAAI-UFSC,
0 que nos possibilitara o desencadeamento de subsidios para a tomada de
decisdes e para a construgédo dos proximos ciclos auto-avaliativos do Programa.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UFSC

1. Orgaos Deliberativos Centrais
1.1 Conselho Universitario
1.2 Conselho de Curadores

1.3 Camaras de Ensino de Graduacgao, Pés-Graduacéao, Pesquisa e Extensao

2. Orgaos Executivos Centrais
2.1 Reitoria
2.2 Vice-Reitoria
2.3 Pro-Reitorias
2.3.1 Proé-Reitoria de Ensino de Graduacgao (PREG)
2.3.2 Pré-Reitoria de Pés-Graduacao (PRPG)
2.3.3 Pré-Reitoria de Cultura e Extenséo (PRCE)
2.3.4 Pro-Reitoria de Pesquisa (PRPe)
2.3.5 Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRDHS)
2.3.6 Pro-Reitoria de Orgamento, Administragao e Finangas (PROAF)
2.3.7 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)

3. Orgaos Executivos Setoriais

3.1 Diretorias de Centros e Chefias de Departamentos

3.1.1 Centro de Ciéncias da Saude — CCS

Cursos: Enfermagem, Farmacia, Medicina, Nutricdo e Odontologia.
Departamentos: Analises Clinicas, Ciéncias Farmacéuticas, Clinica
Cirurgica, Clinica Médica, Enfermagem, Estomatologia, Nutricdo, Patologia,
Pediatria, Saude Publica, Tocoginecologia.

3.1.2 Centro de Desportos — CDS

Curso: Educacao Fisica.

Departamento: Educacéo Fisica.

3.1.3 Centro de Ciéncias da Educac¢ao — CED

Cursos: Biblioteconomia e Pedagogia.

Departamentos: Estudos Especializados em Educagado, Ciéncias da
Informacgao, Metodologia de Ensino.

3.1.4 Centro Sécio-Econémico — CSE



Cursos: Ciéncias da Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econbémicas e Servigo Social.

Departamentos: Ciéncias da Administracédo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econbémicas, Servigo Social.

3.1.5 Centro Tecnolégico — CTC

Cursos: Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias da Computagdo, Engenharia
Mecénica, Engenharia de Alimentos, Engenharia Civil, Engenharia de
Controle de Automacao Industrial, Engenharia Elétrica, Engenharia
Quimica, Engenharia Sanitaria, Engenharia de Materiais e Sistemas de
Informacao.

Departamentos: Automacdo e Sistemas, Arquitetura e Urbanismo,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia de Produgdo e
Sistemas, Engenharia Mecanica, Engenharia Sanitaria e Ambiental,
Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos, Informatica e Estatistica.
3.1.6 Centro de Comunicacao e Expressao — CCE

Cursos: Jornalismo, Letras, Design e Cinema.

Departamentos: Expressao Grafica, Jornalismo, Lingua e Literatura
Estrangeiras, Lingua e Literatura Vernaculas.

3.1.7 Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ

Curso: Direito.

Departamento: Direito.

3.1. 8 Centro de Ciéncias Agrarias — CCA

Cursos: Agronomia e Engenharia de Aquicultura.

Departamentos: Aquicultura, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
Engenharia Rural, Fitotecnia, Zootecnia.

3.1.9 Centro de Ciéncias Biolégicas — CCB

Curso: Ciéncias Bioldgicas.

Departamentos: Ciéncias Fisioldgicas, Ciéncias Morfolégicas, Microbiologia
e Parasitologia, Bioquimica, Botanica, Ecologia e Zoologia, Biologia
Celular, Embriologia e Genética.

3.1.10 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas — CFM

Cursos: Quimica, Fisica e Matematica.

Departamentos: Fisica, Quimica, Matematica.

3.1.11 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFH

Cursos: Filosofia, Geografia, Histéria, Ciéncias Sociais e Psicologia.



Departamentos: Antropologia, Ciéncias Sociais, Filosofia, Geociéncias,

Historia, Psicologia.

Além das atividades de ensino, pesquisa, pds-graduagao, extensao e
gestao administrativa, a UFSC desempenha outras fungbes e conta com érgéos
suplementares que a completam como Instituicdo voltada para a comunidade
interna e para a sociedade em geral. Os 6rgaos suplementares da UFSC sao os
seguintes:

e Hospital Universitario (HU) “Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago”;
e Biblioteca Universitaria (BU);

¢ Nducleo de Processamento de Dados (NPD);

e Escritério de Assuntos Internacionais (ESAI);

e Biotério Central (BC);

e Editora Universitaria (EU);

e Imprensa Universitaria (IU);

e Museu Universitario “Prof. Oswaldo Rodrigues Cabral” (MU);

e Restaurante Universitario (RU).
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RESOLUGAO N° 013/CUn, de 07 de junho de 2005

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA
UFSC (CPA).

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o
disposto na Lei n°® 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES, e o que deliberou este Conselho, em sessao
realizada nesta data, conforme o Parecer n°® 011/CUn/05, constante do Processo
n°® 23080.037194/2004-93,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissao Prépria de Avaliagéo —

CPA, da Universidade Federal de Santa Catarina, que sob a forma de anexo
passa a integrar a presente resolugéo.

Art. 2° Esta resolugado entrara em vigor na data de sua publicagédo no
Boletim Oficial da UFSC.

ANEXO A RESOLUGAO N° 013/CUn/2005

REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA (CPA/UFSC)
TiTULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Federal
de Santa Catarina, instituida pela Portaria n° 327/GR/2005, de 11 de abril de
2005, em atendimento ao que preceitua a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior (SINAES),
constitui-se em érgédo colegiado permanente de coordenagdo do processo de
auto-avaliacdo da Universidade.

§ 1° A Comissao Propria de Avaliagao atuara com autonomia em relagao

aos conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na Universidade.



§ 2° Para fins de suporte administrativo, o Reitor atribuira a uma das Pro6-
Reitorias a vinculagdo da Comissao Propria de Avaliagao.

Art. 2° A Comissdo Prépria de Avaliagao tem por finalidade a
implementagdo do processo interno de avaliagdo da Universidade, a
sistematizacao e a prestacao das informacgoes solicitadas pela Comissao Nacional
de Avaliagdo da Educagao Superior (CONAES).

Art. 3° Ao promover a auto-avaliacdo da Universidade, a Comissao
Propria de Avaliacdo devera observar as diretrizes definidas pela Comissao
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior, utilizar procedimentos e
instrumentos diversificados, respeitando as especificidades de suas atividades, e
assegurar:

| — a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagdes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais de seus
orgaos;

Il — o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

Il — o respeito a identidade e a diversidade de seus 6rgaos;

IV — a participacdo do corpo discente, docente, técnico-administrativo da

Universidade e da sociedade civil organizada, por meio de suas representacdes.

TiTuLo 1
DA CONSTITUIGAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUIGOES
CAPITULOI
DA CONSTITUIGAO

Art. 4° A Comissao Prépria de Avaliacao sera constituida por:

| — um coordenador;

I — um representante dos segmentos docente, discente e técnico-
administrativo de cada Unidade Universitaria;

[ll — quatro representantes da Administracdo Central que atuem nas areas
do ensino, da extensao, da pesquisa e do planejamento;

IV — trés representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) um indicado pela Secretaria da Educagéo do Estado de Santa Catarina;

b) um indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagao do Estado
de Santa Catarina - SINTE;



¢) um indicado conjuntamente pelas Federagbes da Industria, do Comércio
e da Agricultura.

§ 1° No caso de alguma das entidades de que trata o inciso IV deixar de
apresentar representante, o Coordenador da Comisséo indicara ao Reitor uma
outra instituicdo para o preenchimento da respectiva vaga.

§ 2° E vedada a composi¢éo que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos referidos no inciso Il deste artigo.

Art. 5° A composi¢ao da Comissao observara os seguintes critérios:

| — o Coordenador da Comissao sera escolhido pelos seus pares, dentre os
representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos;

Il — o representante de cada Unidade Universitaria sera indicado pelo
respectivo Conselho, dentre os servidores docentes e técnico-administrativos que
se encontrem em efetivo exercicio do cargo e os alunos regularmente
matriculados em seus Cursos, observados os seguintes requisitos:

a) no caso de docente, devera integrar, no minimo, a Classe de Adjunto,

com trés anos de efetivo exercicio na Instituicao;

b) no caso de servidor técnico-administrativo, devera ter,
preferencialmente, nivel superior, com, no minimo, trés anos de efetivo
exercicio na Universidade;

c) no caso de aluno, devera estar cursando, no minimo, a 42 fase;

Il — a escolha dos representantes da Administracdo Central devera
ocorrer apos a indicagdo dos representantes das Unidades Universitarias,
observando-se a vedacéo inserta no § 2° do artigo anterior;

IV — a solicitacdo da indicagcao dos representantes das entidades a
que se refere o inciso IV do artigo anterior sera formalizada pelo Reitor.

Art. 6° Os integrantes da Comissao terdo um mandato de 2 (dois) anos,
com possibilidade de recondugao por igual periodo.

Paragrafo unico. No caso de vacancia, a substituicdo respeitara o
segmento representado, até a integralizagdo do mandato vigente.

Art. 7° A constituicdo da Comissao sera formalizada por meio de ato do
Reitor, prevendo:

| - a alocagédo de 20 horas semanais de trabalho para o Coordenador da

Comissao;

Il - a alocagdo de 10 horas semanais de trabalho para os representantes

dos servidores docentes e técnico-administrativos.



CAPITULOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° A Comissao Propria de Avaliacao reunir-se-a, ordinariamente, por
convocacao de seu coordenador, sempre que necessario.

Art. 9° As reunides da Comissao serao presididas pelo seu Coordenador,
que, além do voto comum, tera, nos casos de empate, o voto de qualidade.

Art. 10. Das reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao poderao
participar convidados especiais, sem direito a voto.

Art. 11. As deliberacées da Comissao deverao ser registradas em ata, que
sera aprovada na reunido subsequente.

Art. 12. O integrante da Comisséo que faltar, sem justificativa, a 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas ou a 5 (cinco) reunides intercaladas, no periodo
de um ano, sera substituido por outro representante do mesmo segmento e
orgao.

§ 1° O servidor docente ou técnico-administrativo que faltar as reuniées da
Comissao sem a apresentagao de justificativa prevista na Lei n°® 8.112/90 perdera
a parcela da remuneragéao proporcional a auséncia.

§ 2° O aluno que faltar as reunides tera a sua auséncia comunicada ao
Coordenador do Curso para fins de registro da sua falta.

Art. 13. A Comissao Propria de Avaliagao reunir-se-a com a presenca da

maioria de seus integrantes e deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 14. Compete a Comissao Propria de Avaliagao:

| — elaborar e executar o projeto de auto-avaliagdo da Universidade;

Il — conduzir os processos de auto-avaliacdo da Instituicido e encaminhar
parecer para as tomadas de decisdes;

[l — propor e acompanhar a implementagao de acbes formativas;

IV — orientar os trabalhos das Comissdes Setoriais de Avaliagao (CSA’s);

V — sistematizar e analisar as informagdes do processo de auto-avaliagao

da Universidade;



VI — acompanhar os processos de avaliacao externa da Instituicdo e do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

VIl — implementar agbes visando a sensibilizagdo da comunidade
universitaria para o processo de avaliagdo na Universidade;

VIII — fomentar a produgdo e socializagdo do conhecimento na area de
avaliacao;

IX — disseminar, permanentemente, informagdes sobre avaliacao;

X — avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de
avaliagao ja existentes na Instituicdo para subsidiar os novos procedimentos;

XI — acompanhar, permanentemente, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e o Projeto Pedagdgico da Instituicdo e apresentar sugestdes;

XII — articular-se com as Comissdes Proprias de Avaliacdo de outras IES e
com a Comissao Nacional de Avaliagao da Educacao Superior;

Xl — informar suas atividades ao Conselho Universitario, mediante a
apresentacao de relatorios, pareceres e recomendacgdes.

Art. 15. Compete ao Coordenador da Comissao Propria de Avaliagao:

| — coordenar o processo de auto-avaliagao da Universidade;

Il — representar a Comissao junto aos 6rgaos superiores da Instituicdo e a
Comisséao Nacional de Avaliagao da Educacgao Superior;

Il — prestar as informagbes solicitadas pela Comissdo Nacional de
Avaliacédo da Educacao Superior;

IV — assegurar a autonomia do processo de avaliagao;

V — convocar e presidir as reunides da Comissao.

Art. 16. A Comissao Propria de Avaliacdo contara com uma assessoria
administrativa a ser indicada pela Pro-Reitoria a qual estiver vinculada
administrativamente.

Art. 17. Compete ao servidor técnico-administrativo encarregado de
assessorar os trabalhos da Comissdao Prépria de Avaliagdo o exercicio das
atividades de apoio administrativo a Comissao de forma adequada e eficaz.



TiTULO NI
DAS COMISSOES SETORIAIS DE AVALIAGAO (CSA’s)
CAPITULOI
DA CONSTITUIGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 18. As Comissbes Setoriais de Avaliagao (CSA’s) junto as Unidades
Universitarias, & Reitoria e aos Orgaos Suplementares serdo constituidas por:

| — um coordenador;

Il — representantes do corpo docente, discente e técnico-administrativo da
Unidade Universitaria.

Paragrafo Gnico. E vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta
de um dos segmentos referidos no inciso Il deste artigo.

Art. 19. A composicao da Comissao e o seu funcionamento observarao o
disposto nos incisos | e Il do art. 5° nos artigos 6°, 8° a 13, respectivamente,
desta Resolugao.

Art. 20. A constituicdo das Comissdes Setoriais de Avaliagdo sera
formalizada por meio de ato do Reitor, prevendo a alocacgao de:

| - 10 horas semanais de trabalho para o Coordenador da Comissao;

Il - 5 horas semanais de trabalho para os representantes dos servidores

docentes e técnico-administrativos.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES

Art. 21. Compete as Comissdes Setoriais de Avaliagao:

| — sensibilizar a comunidade académica do respectivo 6rgdo para os
processos de avaliagdo institucional,

Il — desenvolver o processo de auto-avaliagdo no 6rgao, conforme o projeto
de auto-avaliagdo da Universidade e orientacdbes da Comissdo Propria de
Avaliacéo;

Il — organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

IV — sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pela Comissao

Prépria de Avaliagéo.



TITULO IV
DO PROCESSO DE AUTO-AVALIAGAO

Art. 22. A auto-avaliagéo institucional € uma atividade que se constitui em
um processo de carater diagnostico, formativo e de compromisso coletivo, que
tem por objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atuagao por meio de
suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, observados os principios
do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior, e as singularidades da
Universidade.

Art. 23. Para fins do disposto no artigo anterior, deverao ser consideradas
as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

| —a missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacgao, a extensao e a
gestao, e as respectivas formas de operacionalizagao;

Il — a responsabilidade social,;

IV — a comunicacdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal;

VI — a organizacao e a gestao;

VIl — a infra-estrutura fisica;

VIII — o planejamento e a avaliagéo;

IX — as politicas de atendimento aos estudantes;

X — a sustentabilidade financeira.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. O presente regimento podera ser modificado mediante proposta de
1/3 (um tergo), no minimo, dos integrantes da Comisséo Propria de Avaliagéo a
ser submetida a aprovacgao do Conselho Universitario.
Art. 25. Ficam mantidos os mandatos dos atuais integrantes da Comisséao
Propria de Avaliagao e das Comissdes Setoriais de Avaliagao.
Paragrafo unico. Os representantes da Comisséo Prépria de Avaliagao
previstos nos incisos Il e IV do art. 4° deste Regimento terdo os seus mandatos

contados a partir da publicagdo do ato de suas designacgdes.



Art. 26. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho Universitario.

Art. 27. O presente regimento entrara em vigor na data de sua publicagao
no Boletim Oficial da UFSC, ficando revogadas as disposigdes em contrario
contempladas na Portaria n® 453/GR/2004.
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LEI N° 10.861/04
DE 14 DE ABRIL DE 2004

Institui o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior - SINAES e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior - SINAES,
com o objetivo de assegurar processo nacional de avaliacdo das instituicdbes de educagao
superior, dos cursos de graduacao e do desempenho académico de seus estudantes, nos termos
do art. 9°, VI, VIl e IX, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagéao superior, a
orientagdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional e
efetividade académica e social e, especialmente, a promogao do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes de educagao superior, por meio da
valorizagdo de sua missdo publica, da promogédo dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e a diversidade, da afirmacao da autonomia e da identidade institucional.

§ 2° O SINAES sera desenvolvido em cooperagao com os sistemas de ensino dos
Estados e do Distrito Federal.

Art. 2° O SINAES, ao promover a avaliacao de instituicdes, de cursos e de desempenho
dos estudantes, devera assegurar:

| - avaliagdo institucional, interna e externa, contemplando a andlise global e integrada
das dimensbes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais das instituicbes de educacdo superior e de seus cursos;

Il - o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos
avaliativos;

Il - o respeito a identidade e a diversidade de instituicdes e de cursos;

IV - a participagdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo das instituigdes
de educacéo superior, e da sociedade civil, por meio de suas representagoes.

Paragrafo unico. Os resultados da avaliagao referida no caput deste artigo constituirdo
referencial basico dos processos de regulagdo e supervisdo da educacdo superior, neles
compreendidos o credenciamento e a renovagéo de credenciamento de instituicbes de educacao
superior, a autorizagdo, o reconhecimento e a renovacdo de reconhecimento de cursos de
graduacao.

Art. 3° A avaliagédo das instituicbes de educacéo superior tera por objetivo identificar o
seu perfil e o significado de sua atuagao, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos
e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as
seguintes:

| - a miss&o e o plano de desenvolvimento institucional;

Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagéo, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgéo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuigdo em relagdo a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa
do meio ambiente, da memodria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural;

IV - a comunicagéo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI - organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitdria nos processos
decisorios;

VII - infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informagao e comunicagao;

VIII - planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da
auto-avaliagao institucional;

IX - politicas de atendimento aos estudantes;



X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagéo superior.

§ 1° Na avaliagdo das instituicbes, as dimensdes listadas no caput deste artigo seréo
consideradas de modo a respeitar a diversidade e as especificidades das diferentes organizagdes
académicas, devendo ser contemplada, no caso das universidades, de acordo com critérios
estabelecidos em regulamento, pontuagcao especifica pela existéncia de programas de pos-
graduacao e por seu desempenho, conforme a avaliagdo mantida pela Fundagdo Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

§ 2° Para a avaliagdo das instituicdes, serdo utilizados procedimentos e instrumentos
diversificados, dentre os quais a auto-avaliagédo e a avaliagédo externa in loco.

§ 3° A avaliagdo das instituicbes de educagdo superior resultara na aplicagdo de
conceitos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, a cada uma das dimensdes e ao
conjunto das dimensdes avaliadas.

Art. 4° A avaliagdo dos cursos de graduagéo tem por objetivo identificar as condigbes de
ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil do corpo docente, as
instalagOes fisicas e a organizagéo didatico-pedagogica.

§ 1° A avaliagdo dos cursos de graduacdo utilizara procedimentos e instrumentos
diversificados, dentre os quais obrigatoriamente as visitas por comissdes de especialistas das
respectivas areas do conhecimento.

§ 2° A avaliagdo dos cursos de graduacgao resultara na atribuicdo de conceitos,
ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, a cada uma das dimensdes e ao conjunto das
dimensdes avaliadas.

Art. 5° A avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagédo sera
realizada mediante aplicagdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE.

§ 1° O ENADE aferira o desempenho dos estudantes em relagdo aos conteudos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduagdo, suas
habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento e suas
competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua profissao, ligados a
realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.

§ 2° O ENADE sera aplicado periodicamente, admitida a utilizagdo de procedimentos
amostrais, aos alunos de todos os cursos de graduagdo, ao final do primeiro e do ultimo ano de
curso.

§ 3° A periodicidade maxima de aplicagdao do ENADE aos estudantes de cada curso de
graduacao sera trienal.

§ 4° A aplicacdo do ENADE sera acompanhada de instrumento destinado a levantar o
perfil dos estudantes, relevante para a compreensao de seus resultados.

§ 5° O ENADE ¢é componente curricular obrigatério dos cursos de graduagdo, sendo
inscrita no historico escolar do estudante somente a sua situagao regular com relagdo a essa
obrigacéo, atestada pela sua efetiva participagdo ou, quando for o caso, dispensa oficial pelo
Ministério da Educagédo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 6° Sera responsabilidade do dirigente da instituicdo de educagéo superior a inscrigao
junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP de todos
os alunos habilitados a participagdo no ENADE.

§ 7° A néo-inscricao de alunos habilitados para participagcdo no ENADE, nos prazos
estipulados pelo INEP, sujeitara a instituicdo a aplicagcédo das sang¢des previstas no § 2° do art. 10,
sem prejuizo do disposto no art. 12 desta Lei.

§ 8° A avaliagdo do desempenho dos alunos de cada curso no ENADE sera expressa
por meio de conceitos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, tomando por base padrdes
minimos estabelecidos por especialistas das diferentes areas do conhecimento.

§ 9° Na divulgacéo dos resultados da avaliacdo € vedada a identificagdo nominal do
resultado individual obtido pelo aluno examinado, que sera a ele exclusivamente fornecido em
documento especifico, emitido pelo INEP.

§ 10. Aos estudantes de melhor desempenho no ENADE o Ministério da Educagao
concedera estimulo, na forma de bolsa de estudos, ou auxilio especifico, ou ainda alguma outra
forma de distingdo com objetivo similar, destinado a favorecer a exceléncia e a continuidade dos
estudos, em nivel de graduagéo ou de pés-graduacgédo, conforme estabelecido em regulamento.

§ 11. A introdugdo do ENADE, como um dos procedimentos de avaliagdo do SINAES,
sera efetuada gradativamente, cabendo ao Ministro de Estado da Educacdo determinar
anualmente os cursos de graduacéo a cujos estudantes sera aplicado.



Art. 6° Fica instituida, no dmbito do Ministério da Educacéo e vinculada ao Gabinete do
Ministro de Estado, a Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior - CONAES, 6rgao
colegiado de coordenacao e supervisao do SINAES, com as atribuigbes de:

| - propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos da avaliagéo
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

Il - estabelecer diretrizes para organizagéo e designagdo de comissbes de avaliagao,
analisar relatoérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacgoes as instancias competentes;

Il - formular propostas para o desenvolvimento das instituicdbes de educagao superior,
com base nas analises e recomendagdes produzidas nos processos de avaliagéo;

IV - articular-se com os sistemas estaduais de ensino, visando a estabelecer agdes e
critérios comuns de avaliagdo e supervisdo da educagao superior;

V - submeter anualmente a aprovagao do Ministro de Estado da Educacao a relagao dos
cursos a cujos estudantes sera aplicado o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes -
ENADE;

VI - elaborar o seu regimento, a ser aprovado em ato do Ministro de Estado da
Educacao;

VII - realizar reunides ordinarias mensais e extraordinarias, sempre que convocadas
pelo Ministro de Estado da Educagéo.

Art. 7° A CONAES tera a seguinte composig¢ao:

I - 1 (um) representante do INEP;

Il - 1 (um) representante da Fundagao Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES;

lll - 3 (trés) representantes do Ministério da Educacéo, sendo 1 (um) obrigatoriamente
do 6rgao responsavel pela regulagao e supervisdo da educagao superior;

IV - 1 (um) representante do corpo discente das instituicdes de educagao superior;

V - 1 (um) representante do corpo docente das instituicdes de educagao superior;

VI - 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo das instituicbes de educacgéao
superior;

VII - 5 (cinco) membros, indicados pelo Ministro de Estado da Educagéo, escolhidos
entre cidaddos com notorio saber cientifico, filoséfico e artistico, e reconhecida competéncia em
avaliagdo ou gestado da educagao superior.

§ 1° Os membros referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo serdo designados
pelos titulares dos 6rgdos por eles representados e aqueles referidos no inciso Il do caput deste
artigo, pelo Ministro de Estado da Educacéo.

§ 2° O membro referido no inciso IV do caput deste artigo serd nomeado pelo
Presidente da Republica para mandato de 2 (dois) anos, vedada a recondugéo.

§ 3° Os membros referidos nos incisos V a VII do caput deste artigo serdo nomeados
pelo Presidente da Republica para mandato de 3 (trés) anos, admitida 1 (uma) reconducgéo,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 13 desta Lei.

§ 4° A CONAES sera presidida por 1 (um) dos membros referidos no inciso VIl do caput
deste artigo, eleito pelo colegiado, para mandato de 1 (um) ano, permitida 1 (uma) recondugao.

§ 5° As instituicdes de educacéo superior deverdo abonar as faltas do estudante que,
em decorréncia da designacao de que trata o inciso IV do caput deste artigo, tenha participado de
reunides da CONAES em horario coincidente com as atividades académicas.

§ 6° Os membros da CONAES exercem fun¢do ndo remunerada de interesse publico
relevante, com precedéncia sobre quaisquer outros cargos publicos de que sejam titulares e,
quando convocados, fardo jus a transporte e diarias.

Art. 8° A realizacdo da avaliacado das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos
estudantes sera responsabilidade do INEP.

Art. 9° O Ministério da Educagéao tornara publico e disponivel o resultado da avaliagéo
das instituicbes de ensino superior e de seus cursos.

Art. 10. Os resultados considerados insatisfatérios ensejarao a celebragéo de protocolo
de compromisso, a ser firmado entre a instituigdo de educagdo superior e o Ministério da
Educacéo, que devera conter:

| - o diagndstico objetivo das condi¢des da instituigéo;

Il - os encaminhamentos, processos e agdes a serem adotados pela instituicdo de
educagao superior com vistas na superagéo das dificuldades detectadas;



lll - a indicagdo de prazos e metas para o cumprimento de acbes, expressamente
definidas, e a caracterizagdo das respectivas responsabilidades dos dirigentes;

IV - a criagdo, por parte da instituichio de educacdo superior, de comissao de
acompanhamento do protocolo de compromisso.

§ 1° O protocolo a que se refere o caput deste artigo sera publico e estara disponivel a
todos os interessados.

§ 2° O descumprimento do protocolo de compromisso, no todo ou em parte, podera
ensejar a aplicagéo das seguintes penalidades:

| - suspensao tempordria da abertura de processo seletivo de cursos de graduagéo;

Il - cassagdo da autorizagdo de funcionamento da instituicado de educagao superior ou
do reconhecimento de cursos por ela oferecidos;

Il - adverténcia, suspensdo ou perda de mandato do dirigente responsavel pela agéo
nao executada, no caso de instituicdes publicas de ensino superior.

§ 3° As penalidades previstas neste artigo seréo aplicadas pelo 6rgédo do Ministério da
Educacgéo responsavel pela regulagéo e supervisdo da educagao superior, ouvida a Camara de
Educacgédo Superior, do Conselho Nacional de Educacgdo, em processo administrativo proprio,
ficando assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio.

§ 4° Da decisao referida no § 2° deste artigo cabera recurso dirigido ao Ministro de
Estado da Educagéo.

§ 5° O prazo de suspensao da abertura de processo seletivo de cursos sera definido em
ato proprio do 6rgao do Ministério da Educacgéo referido no § 3° deste artigo.

Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituira Comisséo
Propria de Avaliagdo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagéo desta Lei, com
as atribuicdes de condugdo dos processos de avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizacéo
e de prestagao das informacgoes solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

| - constituicdo por ato do dirigente maximo da instituigdo de ensino superior, ou por
previsao no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participagdo de todos os segmentos
da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a composicdo que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il - atuagcdo autbnoma em relagéo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes
na instituicdo de educagéao superior.

Art. 12. Os responsaveis pela prestagdo de informagdes falsas ou pelo preenchimento
de formularios e relatérios de avaliagdo que impliquem omissao ou distor¢do de dados a serem
fornecidos ao SINAES responderao civil, penal e administrativamente por essas condutas.

Art. 13. A CONAES sera instalada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicacdo desta Lei.

Paragrafo unico. Quando da constituicdo da CONAES, 2 (dois) dos membros referidos
no inciso VIl do caput do art. 7° desta Lei serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos.

Art. 14. O Ministro de Estado da Educagdo regulamentara os procedimentos de
avaliagdo do SINAES.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 16. Revogam-se a alinea a do § 2° do art. 9° da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de
1961, e os arts. 3° e 4° da Lei n°® 9.131, de 24 de novembro de 1995.

Brasilia, 14 de abril de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Presidente da Republica

Tarso Genro

Ministro da Educagéao

(DOU de 15/04/2004, Secao 1, pags. 3-4)
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PORTARIA N° 2.051/04-MEC
DE 9 DE JULHO DE 2004

Regulamenta os procedimentos de avaliagdo do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES),
instituido na Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o
artigo 14 da Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, resolve:

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O SINAES tem por finalidade a melhoria da qualidade da educacao superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional e
efetividade académica e social, e especialmente a promogado do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes de educagao superior, por meio da
valorizagdo de sua missdo publica, da promogédo dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e a diversidade, da afirmacao da autonomia e da identidade institucional.

Art. 2° O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior (SINAES) promovera a
avaliagdo das instituicbes de educacao superior, de cursos de graduacdo e de desempenho
académico de seus estudantes sob a coordenacdo e supervisao da Comissdo Nacional de
Avaliagéo da Educagao Superior (CONAES).

. CAPITULO Il .
DA COMISSAO NACIONAL DE AVALIAGAO DA EDUCAGAO SUPERIOR (CONAES)

Art. 3° Compete a CONAES:

| - propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos da avaliagdo
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes, e seus respectivos prazos;

Il - estabelecer diretrizes para organizagcéo e designagdo de comissdes de avaliagéo,
analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacoes as instancias competentes;

Il - formular propostas para o desenvolvimento das instituicbes de educagao superior,
com base nas analises e recomendagdes produzidas nos processos de avaliagao;

IV - promover a articulagdo do SINAES com os Sistemas Estaduais de Ensino, visando
estabelecer, juntamente com os 6rgdos de regulagdo do MEC, agdes e critérios comuns de
avaliagao e supervisdo da Educagéo Superior;

V - submeter anualmente a aprovagao do Ministro de Estado da Educagéo a relagéo dos
cursos a cujos estudantes sera aplicado o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE);

VI - elaborar o seu regimento, a ser aprovado em ato do Ministro de Estado da
Educacgéo;

VIl - realizar reunides ordinarias mensais;

VIII - realizar reunibes extraordinarias, sempre que convocadas pelo Ministro de Estado
da Educacao.

Paragrafo Unico. Para o desempenho das atribuigdes descritas no caput e estabelecidas
no art. 6° da Lei n° 10.861 de 2004, podera ainda a CONAES:

| - institucionalizar o processo de avaliagdo a fim de torna-lo inerente a oferta de ensino
superior com qualidade;

Il - oferecer subsidios ao MEC para a formulagéo de politicas de educagéo superior de
médio e longo prazo;

lll - apoiar as IES para que estas avaliem, periodicamente, o cumprimento de sua
missado institucional, a fim de favorecer as agbes de melhoramento, considerando os diversos
formatos institucionais existentes;

IV - garantir a integragéo e coeréncia dos instrumentos e das praticas de avaliagéo, para
a consolidagado do SINAES;

V - assegurar a continuidade do processo de avaliagdo dos cursos de graduagao e das
instituicdes de educacao superior;

VI - analisar e aprovar os relatérios de avaliagdo, consolidados pelo INEP,
encaminhando-os aos érgaos competentes do MEC;

VII - promover seminarios, debates e reunides na area de sua competéncia, informando
periodicamente a sociedade sobre o desenvolvimento da avaliagdo da educagdo superior e
estimulando a criagdo de uma cultura de avaliagdo nos seus diversos ambitos;

VIII - promover atividades de meta-avaliagdo do sistema para exame critico das
experiéncias de avaliagdo concluidas;

IX - estimular a formagdo de pessoal para as praticas de avaliagdo da educagéo
superior, estabelecendo diretrizes para a organizagao e designagéo de comissdes de avaliagao.



CAPITULO IlI
DA AVALIAGAO

Art. 4° A avaliagdo de instituicdes, de cursos e de desempenho de estudantes sera
executada conforme diretrizes estabelecidas pela CONAES.

Paragrafo unico. A realizagdo da avaliagdo das instituicbes, dos cursos e do
desempenho dos estudantes sera responsabilidade do INEP, o qual instituira Comisséo Assessora
de Avaliagdo Institucional e Comissdes Assessoras de Areas para as diferentes areas do
conhecimento.

Art. 5° Para as avaliagbes externas in loco, serao designadas pelo INEP:
| - Comissdes Externas de Avaliagao Institucional;
Il - Comissbes Externas de Avaliagéo de Cursos.

Art. 6° O INEP, sob orientacdo da CONAES, realizara periodicamente programas de
capacitagdo dos avaliadores que irdo compor as comissdes de avaliagdo para a avaliagdo das
instituicdes e para a avaliagédo dos cursos de graduagéo.

Art. 7° As Comissdes Proprias de Avaliagao (CPAs), previstas no Art. 11 da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, e constituidas no ambito de cada instituicdo de educagéo superior,
terao por atribuicdo a coordenagdo dos processos internos de avaliagdo da instituicdo, de
sistematizacao e de prestagado das informagdes solicitadas pelo INEP.

§ 1° As CPAs atuardo com autonomia em relagdo a conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na instituigdo de educacao superior;

§ 2° A forma de composigéo, a duragdo do mandato de seus membros, a dindmica de
funcionamento e a especificacdo de atribuicbes da CPA deveréo ser objeto de regulamentagéo
propria, a ser aprovada pelo 6rgao colegiado maximo de cada instituicdo de educacao superior,
observando-se as seguintes diretrizes:

| - necessaria participagao de todos os segmentos da comunidade académica (docente,
discente e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada, ficando
vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados;

Il - ampla divulgagéo de sua composigao e de todas as suas atividades.

Art. 8° As atividades de avaliagéo serao realizadas devendo contemplar a analise global
e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidades sociais da instituicdo de educagéo superior.
B SEQAO | ;
DA AVALIACAO DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR

Art. 9° A avaliagdo das instituicbes de educagéo superior tera por objetivo identificar o
perfil e o significado da atuagédo destas instituicbes, pautando-se pelos principios do respeito a
identidade e a diversidade das instituicdes, bem como pela realizagdo de auto-avaliagdo e de
avaliagao externa.

Art. 10. A auto-avaliagdo constitui uma das etapas do processo avaliativo e sera
coordenada pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA).

Art. 11. O INEP, 6rgéo responsavel pela operacionalizagdo da avaliagdo no ambito do
SINAES, disponibilizara, em meio eletrdnico, orientacdes gerais elaboradas a partir de diretrizes
estabelecidas pela CONAES, com os requisitos e os procedimentos minimos para o processo de
auto-avaliagdo, entre os quais incluem-se obrigatoriamente aqueles previstos no Art. 3° da Lei n°
10861/2004.

Art. 12. A CONAES, com o apoio técnico do INEP, estabelecera formas de
acompanhamento do processo de auto-avaliagdo para assegurar a sua realizagdo em prazo
compativel com a natureza da instituicdo, podendo solicitar documentos sobre o desenvolvimento
do mesmo e sobre os resultados alcancados.

Art. 13. As avaliagbes externas in loco das IES serdo realizadas por Comissdes
Externas de Avaliacao Institucional designadas pelo INEP, devendo ocorrer apds o processo de
auto-avaliagéo.

§ 1° O prazo para a apresentagao dos resultados do processo de auto-avaliagao sera de
até dois anos, a contar de 1° setembro de 2004.



§ 2° A primeira avaliagdo externa in loco das IES, no ambito do SINAES, ocorrera no
prazo maximo de dois anos, de acordo com cronograma a ser estabelecido pela CONAES.

§ 3° As avaliagbes externas in loco subsequlientes deverdo ser realizadas segundo
cronograma proprio a ser estabelecido pela CONAES, em sintonia com as demandas do processo
de regulacao.

§ 4° A avaliagdo externa in loco das IES sera realizada por comissdes externas de
avaliacao institucional, constituidas por membros cadastrados e capacitados pelo INEP.

Art 14. A avaliagdo institucional sera o referencial basico para o processo de
credenciamento e recredenciamento das instituicdes, com os prazos de validade estabelecidos
pelos 6rgaos de regulagéo do Ministério da Educacéo.

Paragrafo unico. No caso de credenciamento ou recredenciamento de Universidades,
deve-se considerar a produgéo intelectual institucionalizada nos termos da resolugdo CES N° 2, de
07 de abril de 1998.

Art. 15. As Comissdes Externas de Avaliagdo das Instituicbes examinardo as seguintes
informacdes e documentos:

| - O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - relatérios parciais e finais do processo de auto-avaliagcdo, produzidos pela IES
segundo as orientacdes gerais disponibilizadas pelo INEP;

Il - dados gerais e especificos da IES constantes do Censo da Educagéo Superior e do
Cadastro de Instituicbes de Educacao Superior;

IV - dados sobre o desempenho dos estudantes da IES no ENADE, disponiveis no
momento da avaliagao;

V - relatérios de avaliagdo dos cursos de graduagao da IES produzidos pelas Comissoes
Externas de Avaliacdo de Curso, disponiveis no momento da avaliagao;

V - dados do Questionario Socioecondmico dos estudantes, coletados na aplicagéo do
ENADE;

VI - relatério da Comissédo de Acompanhamento do Protocolo de Compromisso, quando
for o caso;

VII - relatorios e conceitos da CAPES para os cursos de Pés-Graduagéo da IES, quando
houver;

VIl - documentos sobre o credenciamento e o Ultimo recredenciamento da IES;

IX - outros documentos julgados pertinentes.

Art. 16. O instrumento de avaliagdo externa permitira o registro de analises quantitativas
e qualitativas por parte dos avaliadores, provendo sustentagdo aos conceitos atribuidos.

Art. 17. As avaliagbes de instituicbes para efeito de ingresso no sistema federal de
ensino superior, serdo da competéncia da Secretaria de Educagdo Superior (SESu) e da
Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica (SEMTEC), devendo ser realizadas segundo
diretrizes estabelecidas pela CONAES, a partir de propostas apresentadas pela SESu e pela
SEMTEC.

_ SECAOII )
DA AVALIAGAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 18. A avaliagdo dos cursos de graduacao sera realizada por Comissdes Externas
de Avaliagdo de Cursos, designadas pelo INEP, constituidas por especialistas em suas
respectivas areas do conhecimento, cadastrados e capacitados pelo INEP.

Art. 19. Os instrumentos de avaliagdo dos cursos de graduacéo teréo seus contetdos
definidos com o apoio de Comissdes Assessoras de Area, designadas pelo INEP.

Art. 20. As Comissbes Externas de Avaliagdo de Cursos terdo acesso antecipado aos
dados, fornecidos em formulério eletronico pela IES, e considerardo também os seguintes
aspectos:

| - o perfil do corpo docente;

Il - as condigbes das instalacoes fisicas;

Il - a organizagao didatico-pedagdgica;

IV - 0 desempenho dos estudantes da IES no ENADE;

V - os dados do questionario socioecondmico preenchido pelos estudantes, disponiveis
no momento da avaliagao;

VI - os dados atualizados do Censo da Educagao Superior e do Cadastro Geral das
Instituicées e Cursos; e
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VII - outros considerados pertinentes pela CONAES.

Art. 21. A periodicidade das avaliagbes dos cursos de graduagdo sera definida em
funcéo das exigéncias legais para reconhecimento e renovagéo de reconhecimento, contemplando
as modalidades presencial e a distancia.

Art. 22. As avaliagbes para fins de autorizagdo de cursos de graduagédo serdo de
competéncia da Secretaria de Educagéo Superior (SESu) e da Secretaria de Educacdo Média e
Tecnolodgica (SEMTEC), devendo ser realizadas segundo diretrizes estabelecidas pela CONAES,
a partir de propostas apresentadas pela SESu e pela SEMTEC.

SECAOQ Il
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS ESTUDANTES

Art. 23. A avaliagdo do desempenho dos estudantes, que integra o sistema de avaliagéo
de cursos e instituicdes, tem por objetivo acompanhar o processo de aprendizagem e o
desempenho dos estudantes em relagdo aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes
curriculares do respectivo curso de graduacgéo, suas habilidades para ajustamento as exigéncias
decorrentes da evolugao do conhecimento e suas competéncias para compreender temas ligados
a realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.

Art. 24. A Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes sera realizada pelo INEP, sob a
orientacdo da CONAES, mediante a aplicagdo do Exame Nacional do Desempenho dos
Estudantes - ENADE.

Paragrafo unico. O ENADE sera desenvolvido com o apoio técnico das Comissoes
Assessoras de Area.

Art. 25. O ENADE sera aplicado periodicamente, admitida a utilizagdo de procedimentos
amostrais aos estudantes do final do primeiro e do ultimo ano dos cursos de graduagéo, que serao
selecionados, a cada ano, para participarem do exame.

Paragrafo Unico. Cabera ao INEP definir os critérios e procedimentos técnicos para a
aplicagdo do Exame.

Art. 26. Anualmente o Ministro do Estado da Educacdo, com base em proposta da
CONAES, definira as areas e cursos que participarao do ENADE, conforme previsto no Art. 5° da
Lei n° 10.861/2004.

Art. 27. Sera de responsabilidade do Dirigente da instituicdo de educagéo superior a
inscricdo, junto ao INEP, de todos os estudantes habilitados a participarem do ENADE.

Art. 28. O ENADE é componente curricular obrigatério dos cursos de graduagao, sendo
o registro de participagdo condi¢cdo indispensavel para a emissdo do histérico escolar,
independentemente do estudante ter sido selecionado ou n&o na amostragem.

§ 1° O estudante que nado for selecionado no processo de amostragem tera como
registro no histérico escolar os seguintes dizeres:

“dispensado do ENADE pelo MEC nos termos do art. 5° da Lei n°® 10.861/2004".

§ 2° O estudante que participou do ENADE tera como registro no historico escolar a
data em que realizou o Exame.

Art. 29. Quando da utilizagdo de procedimentos amostrais, s6 serao considerados, para
fins de avaliagdo no ambito do SINAES, os resultados de desempenho no ENADE dos estudantes
que fizerem parte do conjunto selecionado na amostragem do INEP.

§ 1° Os resultados do ENADE serdo expressos numa escala de cinco niveis e
divulgados aos estudantes que integraram as amostras selecionadas em cada curso, as IES
participantes, aos 6rgdos de regulacdo e a sociedade em geral, passando a integrar o conjunto
das dimensdes avaliadas quando da avaliagao dos cursos de graduacao e dos processos de auto-
avaliagéo.

§ 2° A divulgagdo dos resultados individuais aos estudantes sera feita mediante
documento especifico, assegurado o sigilo nos termos do § 9° do Art. 6° da Lei n° 10.861, de
2004.

Art. 30. O INEP aplicara anualmente aos cursos selecionados a participar do ENADE os
seguintes instrumentos:

| - aos alunos, questionario socioecondémico para compor o perfil dos estudantes do
primeiro e do ultimo ano do curso;



Il - aos coordenadores, questionario objetivando reunir informagdes que contribuam para
a definicao do perfil do curso.

Paragrafo Unico. Os questionarios referidos neste artigo, integrantes do sistema de
avaliagao, deverao estar articulados com as diretrizes definidas pela CONAES.

CAPITULO IV )
DOS PROCEDIMENTOS COMUNS DA AVALIAGAO

Art. 31. Os processos avaliativos do SINAES, além do previsto no Art. 1° desta Portaria,
subsidiardo o processo de credenciamento e renovacédo de credenciamento de instituicdes, e a
autorizagéo, o reconhecimento e a renovacgao de reconhecimento de cursos de graduacao.

Art. 32. A avaliagdo externa das instituicbes e cursos de graduagdo resultara na
atribuicdo de conceitos a cada uma e ao conjunto das dimensdes avaliadas, numa escala de cinco
niveis, sendo os niveis 4 e 5 indicativos de pontos fortes, os niveis 1 e 2 indicativos de pontos
fracos e o nivel 3 indicativo do minimo aceitavel para os processos de autorizagio,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos e de credenciamento e re-
credenciamento de instituicdes.

Art. 33. O INEP dara conhecimento prévio as IES do resultado dos relatérios de
avaliagado antes de encaminha-los a CONAES para parecer conclusivo.

§ 1° A IES tera o prazo de 15 (quinze) dias para encaminhar ao INEP pedido de revisao
de conceito devidamente circunstanciado.

§ 2° O processo de revisdo de conceito apreciado pelo INEP, qualquer que seja o seu
resultado final, fara parte da documentagdo a ser encaminhada a CONAES, devendo ser
considerado em seu parecer conclusivo.

Art. 34. Os pareceres conclusivos da CONAES serdo divulgados publicamente para
conhecimento das préprias IES avaliadas e da sociedade e encaminhados aos o6rgaos de
regulagao do Ministério da Educagéo.

Art. 35. A CONAES em seus pareceres informara, quando for o caso, sobre a
necessidade de celebragdo do protocolo de compromisso, previsto no art. 10 da Lei n° 10.861 de
2004, indicando os aspectos que devem merecer atencdo especial das partes.

§ 1° O prazo do protocolo de compromisso sera proposto pela CONAES e seu
cumprimento sera acompanhado por meio de visitas periddicas de avaliadores externos indicados
pelo INEP.

§ 2° Os custos de todas as etapas de acompanhamento do protocolo de compromisso
serdo de responsabilidade das respectivas mantenedoras.

§ 3° O protocolo de compromisso ensejara a instituicio de uma comissdo de
acompanhamento que devera ser composta, necessariamente, pelo dirigente maximo da IES e
pelo coordenador da CPA da instituicdo, com seus demais membros sendo definidos de acordo
com a necessidade que originou a formulagdo do protocolo, em comum acordo entre o MEC € a
IES.

Art. 36. O descumprimento do protocolo de compromisso importara na aplicagédo das
medidas previstas no Art. 10 da lei 10.861 de 2004.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. Os responsaveis pela prestacdo de informacgdes falsas ou pelo preenchimento
de formularios e relatérios de avaliagdo que impliquem omissao ou distor¢do de dados a serem
fornecidos ao SINAES responderao civil, penal e administrativamente por essas condutas.

Art. 38. Os casos omissos serao resolvidos pelo Ministro da Educagéo.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

TARSO GENRO

Ministro da Educagéao

(DOU de 12/07/2004, Seg¢éo 1, pags. 12-13)
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Comissao Nacional de Avaliagdao da Educagao Superior — CONAES
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP
Diretoria de Estatisticas e Avaliagao da Educagao Superior - DEAES

PROPOSTA DE AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL
4.1 PARECER

1. Fundamentac¢ao da Analise

Esta analise pautou-se na Lei n.° 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacdo Superior — SINAES. Essa Lei definiu dez dimensbes institucionais
para a avaliagdo das IES, assegurou a avaliag&o institucional interna e externa e criou a
Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — CONAES como o6rgao
colegiado de coordenagdo e supervisdo do SINAES. A anadlise pautou-se ainda na
Portaria n.° 2.051/2004, que regulamenta os procedimentos do Sistema e dispde que a
avaliagdo de instituicbes sera executada conforme diretrizes estabelecidas pela
CONAES. A Auto-Avaliacdo é uma das etapas do processo avaliativo a ser coordenada
pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA). Cabe ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) operacionalizar o processo de Auto-
Avaliacéo a partir de diretrizes da CONAES.

2. Parecer da Comissdo Técnica em Avaliagdo

Comentario do Tipo 1

Registra-se que a IES atendeu a solicitagdo de formulagdo de uma Proposta de
Auto-Avaliagéo e foi emitido o Parecer que segue:

A Proposta apresentada contempla o Roteiro de Auto-Avaliagao Institucional
2004: orientagdes gerais, publicagdo da CONAES/INEP. A Proposta indica que houve
articulacdo entre a realidade da IES e as dimensdes da Avaliacdo Institucional,
atendendo aos principios e diretrizes do SINAES. E possivel identificar, no texto, que a
Proposta é resultado da interagdo entre os atores envolvidos no processo avaliativo,
mostra-se coerente com os objetivos e fungbes de uma Instituicdo de Educagédo Superior
e assegura a identidade institucional. A metodologia incorpora instrumentos de coleta de
dados que possibilitam analise quantitativa e qualitativa. Indica claramente que os
resultados servirdo de subsidios para a tomada de decisdes, de acordo com a insergcéo
da IES no contexto local e regional. Assim, esta Diretoria ressalta que a etapa seguinte &
realizar a Auto-Avaliagéo e utilizar seus resultados para o aperfeicoamento das atividades
académicas e de gestao institucional.

Brasilia, 22 de agosto de 2005.
Dilvo Ristoff
Diretor da DEAES/INEP






